R
Kommunernas
socialtjanst k.f.

SERVICENIVA

NARSTAENDEVARD

1.1.2025

Dokumentansvarig
Omradeschefen for funktionsservice

Antaget av och datum
FST 21.12.2020

Datum for ikrafttradelse
1.1.2025

Dokumentnamn och diarienummer
Serviceniva narstaendevard

Reviderad (datum och av vem)
FST 25.5.2021

FST 18.12.2023/§ 198

FST 11.12.2024/§ 165

Giltighetstid

Tillsvidare, nivaer som faststalls
enligt lag uppdateras i dokumentet
pa tjanstens vagnar.




Innehall

1. SERVICENIVA FOR NARSTAENDEVARD .....cccetviieeeeeeeeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnes 3
1.1 SYFtEE MEA SEIVICENIVAN ...ttt ettt ettt ettt et esat e e st et et e atesat e s ae e bt e beessentssaeesaeenseenes 3
1.2 Vad innefattar stod fOr NAIStAENAEVGAIU? ............c..veeeeeieeeeeeeee et e eett e eetee e ettt e e e e e te s e s asaaeestaseeesssesesasseaeesareean 3
1.3 Allm@nna Kriterier fOr NGrstGENAEVGI ..............ccccuueeeeeeeeeeeee et eet e ee e e et e e e ettt e e e estea e e sseaasatseaesssseaessareean 4
Vo [o Bl oYl Y= 4V ol =T ] (o [ 1-d o RO SRS 5
1.5 AnsGKAN OM NAISEAENAGVEAIU. ...........ooeeeeieieeeee ettt e et ettt e e ettt e e et a e e ettt e e e atteeesssaaeesssasaeassesensnseaessssenann 5
1.6 Avtal 0m StOd fOr NAISEAENUEVAIU . ...........oeeeeeeeeeeeeee et et tte e ettt e e et e e ettt e e e et e e esatsaaeetsaseeetseseessssaessasenann 6
1.7 Ledighet fOr NGrstGeNAEVGAIUAIEN ..............coecueeeeeeeeeeeeeee e eeee e et cte e e e tae e e e aa e e e ettt aeeataeeesassaaeestsaaaeessaseessssassssssean 6

A NV =1 =T U PR 7
1.8 Kompletterande hdlso- och socialtjéinster och stéd for ndrstaendevardaren .................ccoceeeeveeeeeciveeesiieeeesnnnnn, 7
IR Y= 1] =T SRR 8
W ROV ol &y (o ][k (o] &Y | {a 14 1o TSRS 8
2. KRITERIER FOR VARDARVODEN ......ccevireriretisetssssessisessssesssssssssssessssestsssssossssssssentssssssssssssssentsssntsssssssssasssenssssnsans 9
2.1 Vidrdarvoden, den vardbehSvande UNEE 18 QI ..........uccoueeecuveeeieeieeeiiiieiiiieieeeisiieiieeeeetessaseeeseeeessiiaseessessesssaseeses 9
b B RV T | T BT Lo L= o R T T OO PRRRRRRRPNt 9
2. 1.2 VArdKIGss 2, UNAEE L8 @5 ..eeeeueeeeiiiieee ettt eeeee e et e e e et e e eeetaee e eetaeeeeeabeeeeesseeesaseeeeetseseesseeeensreeeenn 10
2. 1.3 VArdKIGss 3, UNGEI L8 G5 ..eeeeueeeieeiiee ettt ettt ettt e e e et e e e et e e e e etaeeeeeabeeeeeaseeesesseeeeetseseesseeeensreeeens 11
2.2 Vardarvode, den vardbehovande 18 Gr OCH GIAIE .........ocuueeeeeeeieeeeeeeeieiieeeeeeeieeeeeeeeeteee e veeesateee e e reesssaseeees 11
2.2.1VArdKIass 1, 18 Gr OCH GlIATE ....cciiiiieieiiieee ettt ettt e e e ettt e e e s e st aaeeeeeseseabaaeeeessessssaseeessesssnnrnrees 11
2.2.2VArdKIass 2, 18 Gr OCK GlAE ....ccciiiieieiiiei ettt ettt e e e e ettt e e e e s e s abaa e e e eesesssbabeeeeeeesasssasseessesssnnrnnees 12

2.2.3 VArdkIass 3, 18 Ar OCK GlIE ....ciiiiiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e s sab b b e e e e e eeseebaareeeeessennrarees 13



1. SERVICENIVA FOR NARSTAENDEVARD

1.1 Syftet med servicenivan

Néarstaendevard ar vard av och omsorg om en dldre, person med funktionsnedsattning eller
sjuk person som ordnas i hemférhallanden med hjalp av en anhorig eller ndagon annan som
star den vardbehovande nara.

Narstaendevard till personer under 65 dr ingar i Kommunernas socialtjansts k.f. (KST)
ansvarsomrade.

Narstaendevard for personer 65 dr och dldre ingar aven i KST ansvarsomrade till den del
serviceformen beviljas utgdende fran annan lagstiftning an socialvardslagen,
narstaendevardarlagen eller familjevardarlagen. Till exempel kan serviceboende beviljas med
stod av handkappservicelagen genom bland annat narstaendevard.

Genom servicenivan for narstdendevard faststdlls riktlinjer och ersattningsnivaer for
narstaendevarden inom KST.

1.2 Vad innefattar stod for narstaendevard?

Skillnaden mellan narstaendevard och 6msesidig hjalp som anhoriga eller narstaende
personer ger varandra ar att narstaendevarden ar mycket bindande och kravande. Det ar fraga
om en dygnet runt vard eller fortldpande daglig vard. Med narstdendevarden avses alltid hjalp
med den personliga varden och omsorgen, inte enbart hjdlp med att utratta drenden utanfor
hemmet eller hushallsarbete.

Stod for narstaendevard omfattar i férsta hand de personer som behdver mest vard. Den
vardades funktionsférmaga och féormaga att klara sig pa egen hand kraver fortgaende personlig
vard och omsorg for att kunna bo hemma. Alternativet till stod for narstaendevard ar darmed
omfattande eller daglig hemservice, boendeservice (dven ESB) eller service pa institution.

Stod for narstaendevard beviljas inte om annan service battre tryggar varden och omsorgen.
Sadan service kan vara till exempel:

e den hemservice som KST tillhandahaller

e korttidsvard

e stodperson/stodfamilj

e familjearbete

e deldygnsavlastning (t.ex. hemservice, lagerverksamhet)

e serviceformer inom barnskyddet.

Stod for narstdendevard avser en helhet som omfattar behovliga tjanster som tillhandahalls
den vardbehdvande samt vardarvode till ndrstaendevardaren, ledighet och service till stod for



narstdendevarden. Ledigheten for ndrstaendevardaren kallas ibland dven for “avlastning”.
e avldsarservice
e korttidsvard
e intervallvard
o stodfamilj
e deldygnsavlastning (t.ex. avgiftsfri hemservice, lagerverksamhet, stédperson)

Avlosarservice kan tillhandahallas via néarstaende, bekanta eller andra privatpersoner.
Avlosarservicen beviljas som dygn eller timmar. Stédperson kan inte vara avlGsarservice och
en narstaende kan séllan vara stodperson. Avldsarservice kan beviljas som avlastning och/eller
kompletterande service beroende av helhetssituationen i det individuella fallet.

Inom naérstaendevarden kan kompletterande service beviljas sasom stodperson eller
avgiftsbelagd hemservice, utan att det inverkar negativt pa ratten till narstaendevard.

Narstaendevardare som inte omfattas av de i detta dokument faststallda kriterierna for
narstaendevard kan i enlighet med Socialvardslagen 28 § beviljas avgiftsfri avlastning enligt
provning. Ratten till avlastning ar inte avhangig den ekonomiska ersattningen, utan kan
beviljas oberoende ifall kriterierna enligt Narstaendevardslagen 3§ uppfylls.

Avgiftsfri avlastning i form av korttidsvard och DUV -lager kan beviljas enligt Socialvardslagen,
och behover saledes inte behandlas av Ledargruppen for specialomsorger.

1.3 Allmanna kriterier for narstaendevard

Enligt 3 § lag om stéd for narstdendevdrd® (nedan niarstdendevardslagen) kan stéd for
narstaendevard beviljas om samtliga forutsattningar nedan uppfylls:

e Nagon pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller av nagon annan
motsvarande orsak behover vard eller omsorg i hemfoérhallanden.

e En anhorig till den vardbehdvande eller nagon annan som star den vardbehdvande
nara ar beredd att ansvara for varden och omsorgen med hjalp av behovlig service.

e Vardarens hélsa och funktionsformaga svarar mot de krav som
narstaendevarden staller. Eventuellt kan ett lakarutlatande begaras in.

e Narstaendevarden tillsammans med andra behovliga social- och halsovardstjanster ar
tillrackliga med tanke pa den vardbehovandes vilbefinnande, halsa och sdkerhet.

1 FFS 937/2005, tillamplig i landskapet med stéd av Landskapslag om tillampning i landskapet Aland av riksférfattningar
om socialvard (AFS 1995:101)
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e Den vardbehdvandes hem till sina sanitdra férhallanden och 6vriga forhallanden
ar lampligt for den vard som ska tillhandahallas dar.

e Beviljande av stod beddms vara férenligt med den vardbehdvandes basta.

Narstaendevardsstdd ar ingen subjektiv ratt, KST faststaller grunderna for beviljande av stod
for narstdaendevard inom lagstadgade bestdammelser. Narstdendevardsstod beviljas
oberoende av den sokandes ekonomi. Narstaendevardsstod beviljas inte om den
vardbehovande i huvudsak vardas utanfor hemmet.

1.4 Vard- och serviceplanen
Enligt 7 § narstdendevardslagen ska atminstone foljande antecknas i vard- och serviceplanen:
e Omfattningen av och innehallet i den vard som narstaendevardaren ger.
e Omfattningen av och innehallet i andra social- och halsovardstjanster som den
vardbehovande behover.
e Omfattningen av och innehdllet i socialvardstjanster till stod for
narstdendevardarens uppdrag.
e Hur varden av den vardbehovande ordnas under vardarens ledighet, besék som
hanfor sig till hdlso- och sjukvard eller annan franvaro.

Planering av servicen och den fortsatta bedémningen stéds dven genom anteckning av:
e Den vardbehoévandes fysiska, kognitiva, psykiska och sociala funktionsformaga.
e En bedémning av narstaendevardarens halsa/funktionsférmaga, vardkunskaper
och hemmet som vardmiljo.
e Malen for uppratthadllande och frimjande av den vardbehovandes funktionsférmaga.
e Vardsituationen kan utvdrderas en gang om aret eller om vardsituationen
forandrats vasentligt eller da den vardbehovande eller narstaendevardaren begar det.

1.5 Ansokan om narstaendevard

Ansdkan om stod for narstaendevard gors skriftligt eller elektroniskt. Ansékningshandlingar
erhalls hos receptionen pa KST, Skarpansvagen 30 alternativt pa hemsidan, www.kst.ax under
blanketter eller e-blanketter. Ett ldkarutlatande bifogas till ansékan.

Beddmningen gors vid ett hembesok tillsammans med vardtagaren och den tilltdnkta
narstaendevardaren. Vardtagarens vardbehov kategoriseras utifran tre vardklasser. | den
individuella bedomningen beaktas férutom helhetssituationen, aktuell lagstiftning och KSTs
serviceniva samt anslag i budgeten. Beslut tas av en socialarbetare eller socialhandledare och
delges vardtagaren skriftligt. Vid beviljande av narstaendevard upprattas aven en vard- och
serviceplan.


http://www.kst.ax/

1.6 Avtal om stod for narstaendevard

Ett avtal om stdd for narstdendevard ingas mellan narstdendevardaren och KST. Avtalet galler
vanligtvis tills vidare, men kan av sarskild orsak aven uppgoras pa viss tid. Ett avtal som stod
for narstaendevard ingas i allmanhet for en langre period.

| avtalet bor detta framga:

e Vardarvodets storlek och sattet for betalning samt ratten till lagstadgade lediga dagar
samt ordnande av andra eventuella lediga dagar och rekreationsdagar.

e Hur betalningen av vardarvodet ordnas nar varden avbryts av nagon orsak som beror pa
vardaren eller av en orsak som beror pa den vardbehdvande, men som inte har att gora
med halsan.

e Om avtalet ar pa viss tid, avtalens giltighetstid.

Narstaendevard beviljas fran den manad da ansokan om narstaendevard inkommit till KST om
kriterierna uppfylls.

Vid tillfalliga uppehall i varden som ar langre an tva veckor ska handlaggaren i drendet
meddelas om uppehallet. Narstdendevardaren eller den vardbehdvande ska meddela
handlaggaren nar en betydande forandring sker i varden. Om varden har blivit obehovlig med
anledning av den vardbehdvandeshélsa sa upphor avtalet vid slutet pa manaden. Likasa om
den vardbehovande flyttas till boendeenhet, langvarig institutionsvard eller avlider.

KST kan dven sdga upp avtalet omedelbart om fortsattandet av avtalet utgor en risk for
narstaendevardarens, den vardbehévandes hélsa eller sikerhet, eller behovet av vard eller
ratten till stod for narstaendevard upphor.

Avtalet kan dven sdgas upp. Om KST sager upp avtalet, ar uppsagningstiden tva manader,
medan det ar en (1) manad om narstaendevardaren eller den vardbehévande sager upp det.
Uppsagningstiden kan vara kortare om bada parter ar 6verens.

1.7 Ledighet for narstaendevardaren

Narstaendevardare som vardar en person fortgaende alla dagar eller dygnet runt har ratt till
tva eller fem (2/5) lagstadgade lediga dygn/manad. De lediga dygnen kan tas ut varje manad
eller sparas ihop till en langre arlig ledighet. Vardarvodet paverkas inte av den lagstadgade
ledigheten.

Om néarstaendevardaren tar ut fler dygn an den lagstadgade ledigheten paverkas arvodet sa
att det utbetalas i proportion till antalet varddagar. Arvodet justeras i efterskott, manaden
efter. Om dessa dygn 6verstiger vardklassens beviljade dygn tva eller fem (2/5) dygn/manad
sa tjanas ingen lagstadgad ledighet in under den aktuella manaden. Den lagstadgade
ledigheten kan &ven tas ut i ledigheter som &r kortare an ett dygn, och motsvarar da



deldygnsledighet. Lagstadgad ledighet och kompletterande service ska i forvag planeras med
berord handlaggare.

Vid annan ledighet dn lagstadgad ledighet utbetalas arvodet i proportion till arvodet,
manadens antal dagar samt antal varddagar.

Under narstaendevardarens lagstadgade ledighet beslutar KST vilka vard- och serviceformer
som kan erbjudas den vardbehdvande. Narstaendevardaren kan ta ut sin lagstadgade ledighet
varje manad eller spara den och ta ut flera dygn pa en och samma gang. KST och
narstdendevardaren kan ocksa avtala om att narstdendevardaren tar ut sin lagstadgade
ledighet i form av flera ledigheter som ar kortare an ett dygn. De lagstadgade lediga dygnen
ska dnda tas ut kalenderarsvis. December manads lediga dygn ska tas ut senast under
december manad. KST ordnar vard for den vardbehdvande nar narstdaendevardaren tar ut sin
lagstadgade ledighet. Detta gors t.ex. genom dagverksamhet, hemservice, intervallvard
(anvands inte for barn), avlosarservice, korttidsservice. Ledigheten kan inte tas ut pa férhand
och lagstadgad ledighet paverkar inte storleken pa vardarvodet. Narstaendevardaren ansvarar
sjalv for uppfoljningen av sin lagstadgade ledighet. Vard- och serviceformerna ska vara
andamalsenliga med beaktande av den vardbehévandes vardbehov och alder.

Narstdendevardare med ett lagre vardarvode an vardklass 1 ar i regel inte berattigade till
lagstadgad ledighet, det vill sdga betald ledighet om 2 dygn/manad. Vid ledighet utbetalas
arvodet i proportion till antalet varddagar.

1.7.1 Avgifter
Under narstdendevardarens lagstadgade ledighet, till exempel via intervallvard, betalar

vardtagaren hogst en sadan avgift per dag som ar i enlighet med lagen om klientavgifter inom
social- och halsovard.

1.8 Kompletterande halso- och socialtjanster och stdd for narstaendevardaren

Exempel pa tjanster som vid behov kan ordnas for den vardbehévande enligt ansékan och
provning ar olika stodtjanster som till exempel maltids-, bad-, ledsagar-, trygghetstjanster,
fardtjanst, personlig assistans, hjilpmedel och hemservice. Ett komplement ar ocksa Alands
hélso- och sjukvardstjanster samt avldsarservice.



Som stod for narstaendevardaren finns socialarbetaren eller socialhandledaren tillganglig.
Stodperson/stodfamilj, service fran De utvecklingsstordas val (DUV), dag- eller korttidsvard
eller annan service fran KST kan &ven utgdra ett stéd och avlastning bade for den
vardbehovande och néarstaendevardaren. De undersékningar av ndrstaendevardarens
valmaende och halsa samt sadana halsovardstjanster som stoder vardarnas valmaende och
varduppdrag ska ordnas av Alands halso- och sjukvard?.

Kommunen kan vid behov ordna coachning och utbildning for att forbereda
narstaendevardareninfor varduppdraget.

1.8.1 Avgifter
Avgifter for de kompletterande héalso- och socialtjansterna uppgar till samma avgift som for

ovriga invanare.

1.9 Olycksfallsforsakring

KST tecknar en olycksfallsforsakring for narstaendevardaren/avidsaren vilken kan anvandas om
en olyckadrabbat vardaren i samband med varden av den vardbehdvande.

22g § 3 p. landskapslag (1995:101) om tillampning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard



2. KRITERIER FOR VARDARVODEN

Vardarvodet bestams enligt hur bindande och kravande varden ar. Det finns tre olika klasser for
vardarvodena. For varje klass finns faststallda kriterier for att bedéma hur bindande och
krdavande varden ar. Arvodesklassen bestims enligt den ldgre arvodesklassen, om den
vdrdbehévande far mdnga andra tjdnster (till exempel omfattningen av personlig assistans och
omfattningen av hemservice). Det finns skilda kriterier for vdardbehévande under 18 dr och
vdardbehévande 18 dr och dldre.

Samtliga kriterier inom en klass maste uppfyllas for att erhalla arvodet i klassen.

D3 den vardbehovande skots tva (2) veckor hemma och (2) veckor utanfor hemmet sanks
arvodet med 50 procent. | detta fall ar vardaren vanligtvis inte berattigad till den ledighet som
beskrivs i punkt 1.7. ovan. Vard av barn som bor vecka-vecka hos vardera foradldern berattigar
vanligtvis inte till ndrstdendevard. Nar vardnadshavare till barn som har vaxelvis boende
erhaller arvode delas arvodet antingen upp mellan vardnadshavarna eller sa utbetalas det till
boendeforaldern.

2.1 Vardarvoden, den vardbehovande under 18 ar
Vardarvodets storlek justeras i enlighet med 6 § narstaendevardslagen kalenderarsvis med en

I6nekoefficient som arligen faststdlls for tillampande av 7 b § i lagen om pension for
arbetstagare (FFS 395/1961).

Vardarvodet ar skattepliktig inkomst pa vilken det tas ut en forskottsinnehallning och
narstaendevardaren behdver [dmna in ett skattekort amnat for narstdendevard.

Narstaendevardaren star inte i ett sadant arbetsforhadllande som avses i arbetsavtalslagen,
utan i ett uppdragsavtalsforhallande. Enligt lagen om kommunala pensioner intjanar
narstaendevardare och avlésare pension tills de fyller 68 ar.

Om vardaren anfor sarskilda skal kan man ocksa avtala om ett lagre arvode. Som séarskilda
skal raknas exempelvis fall dar det ar ekonomiskt mest fordelaktigt for vardaren att ta
emot ett lagre arvode.

2.1.1 Vardklass 1, under 18 ar

Arvode 472,15 €/manaden

Kriterier
1. Den vardbehdvande har ett kontinuerligt behov av vard.



Den vardbehovande har nedsatt funktionsformaga eller ar langvarigt
sjuk och vars dagliga vard och omsorg fortlopande 6ver en langre tid
ar sarskilt kravande och bindande.

Den vardbehovande klarar inte sjalv av de dagliga funktionerna enligt
aldersnivan utan kraver kontinuerligt omfattande sarskild vard, hjalp,
handledning och/eller tillsyn i de dagliga funktionerna (till exempel i
fraga om att ata, kla pa sig, tvatta sig, ga pa toaletten, ga och lagga
sig m.m.).

Den vardbehdvande har svarigheter/hinder att rora sig sjalvstandigt
utanfor hemmet och behdéver ha stéd i det sociala umganget.

Oftast ingen eller endast lite hjalp nattetid.

Den vardbehdvande kan delta i verksamhet utanfér hemmet t.ex.
barnomsorg,skola eller annan dagvard/sysselsattning i regel hogst
sju timmar / dag.

Narstaendevardaren kan jobba hel- eller deltid, men ar i 6vrigt mycket
bunden till varden.

Berattigar till tva (2) dygns lagstadgad ledighet och vid sarskilt
bindande fall enligt prévning narstaendevardaren till fem (5) dygns
lagstadgad ledighet per manad. Avldsarservicen betalas enligt:

- 2,97 €/timme

-71,28 €/dygn

2.1.2 Vardklass 2, under 18 ar

Arvode

Kriterier

694,36 €/manaden

Alla kriterier for vardklass 1 uppfylls och narstdendevardarens arbete ar
tydligt fysiskt och/eller psykiskt tungt samt mer kravande och bindande
aniarvodesklass 1.

Den vardbehdvande kraver kontinuerligt vard, hjalp och aktiv tillsyn dven
nattetid.

Den vardbeh6évande behover hjalp av en annan person med nastan alla
funktioner som berér den personliga varden.

Den vardbehoévande behover mycket hjalp och /eller omfattande tillsyn i
socialt umgange.

Den vardbehovande kraver oftast specialvard.

Narstdendevardaren kan hindras att arbeta heltid pa grund av vardtyngden.
Berattigar narstdendevardaren till fem (5) dygns lagstadgad ledighet per

manad. Avlosarservicen betalas enligt;
- 3,43 €/ timme
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- 82,22 €/ dygn

2.1.3 Vardklass 3, under 18 ar

Arvode 1048,39 €/manaden

Kriterier
1. Utbetalas endast under en tung forandringsfas eller en tung

behandlingsfas i varden géllande barnet/personen, som vid till
exempel 6vergang fran en vardform till en annan, utskrivning fran
institution/sjukhus, efter aterhamtning efter en svar olycka, insjuknar
akut i en svar sjukdom eller invalidiseras pl6tsligt.

2. Narstaendevardaren ar i normalfall forhindrad att forvarvsarbeta
eller studera pa grund av den vardbehdvandes behov.

3. Kan beviljas for hogst sex manader i strack at gangen.

4. | enlighet med 5 § i lagen om stod for narstaendevard betalas detta
arvode ut,forutsatt att vardaren under denna tid inte har:

- arbetsinkomster som inte ar ringa;

- ratt till specialvardspenning enligt 10 kap. i sjukforsakringslagen
(FSS1224/2004) (barn under 16 ar) eller;

- ratt till alterneringsersattning enligt 13 § i lagen om
alterneringsledighet(FFS 1305/2002).

5. Berattigar narstaendevardaren till fem (5) dygns ledighet per manad
som forverkligas enligt dverenskommelse i vard- och serviceplan.
Avlésarservicenbetalas enligt;

- 3,88 £/ timme
-93,20 €/ dygn

2.2 Vardarvode, den vardbehovande 18 ar och aldre

2.2.1 Vardklass 1, 18 ar och aldre

Arvode 472,15 €/manaden
Kriterier

1. Den vardbehdvande behover dagligen hjalp med vard och/eller omsorg
t.ex. personlig hygien, medicinering och maltider, inte enbart hjalp med att
utratta darenden utanfor hemmet eller hushallsarbete.

2. Varden ar utéver normal omsorg inom familjen och ar bindande till olika



insatser under dygnet och bindande pa grund av daglig tillganglighet.
Den vardbehdvande behdver inte vard och omsorg dygnet runt.

Den vardbehovande eller kan vara ensam en stor del av dygnet. Vardaren

kan ha ett heltids- eller deltidsjobb, men ar i dvrigt mycket bunden till
varden.

Narstdendevarden kan ses som ett alternativ till omfattande hemservice.
Berattigar till tva (2) dygns lagstadgad ledighet och vid sarskilt bindande fall
enligt provning narstaendevardaren till fem (5) dygns lagstadgad ledighet per
manad.

Berattigar narstaendevardaren till fem (5) dygns lagstadgad ledighet per
manad. AvlGsarservicen betalas enligt;

- 2,97 €/ timme

-71,28 €/ dygn

2.2.2 Vardklass 2, 18 ar och aldre

Arvode

Kriterier

694,36 €/manaden

Alla kriterier for vardklass 1 uppfylls och narstdaendevardarens arbete
ar tydligt fysiskt och/eller psykiskt tungt samt mer kravande och
bindande an i arvodesklass 1.

Den vardbehdvande behdver mycket hjélp i de dagliga funktionerna
(tilexempel personlig hygien, pakladning, toalettbesok, maltider och
dylikt).

Den vardbehdvande kraver kontinuerligt vard, hjalp och aktiv tillsyn dven
nattetid.

Varden ar bindande pa grund av standig tillganglighet.

Den vardbehdvande kan klara sig ensam en del av dagen, men kan inte bo
ensam.

Vardaren kan vanligtvis inte ha ett heltidsjobb.

Narstdendevarden kan ses som ett alternativ till effektiverat
serviceboende.

Berattigar narstaendevardaren till fem (5) dygns lagstadgad ledighet
per per manad. Avldsarservicen betalas enligt;

- 3,43 €/timme

- 82,22 €/dygn
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2.2.3 Vardklass 3, 18 ar och aldre

Arvode

Kriterier

v

1048,39 €/manaden

Utbetalas endast under en tung vardperiod eller en tung
behandlingsfas, t.ex.vid en allvarlig olycka, sjukdom eller palliativ
vard.

Vardtagaren behover kontinuerlig och omfattande

personlig vard och omsorg, samt 6vervakning dygnet runt.
Narstaendevardaren ar i regel forhindrad att arbeta eller studera
pa grund av den vardbehovandes behov.

Kan beviljas for hogst sex manader i strack at gangen.
| enlighet med 5 § i lagen om stod for narstaendevard betalas detta
arvode ut, forutsatt att vardaren under denna tid inte har:

- arbetsinkomster som inte ar ringa;

- ratt till alterneringsersattning enligt 13 § i lagen om
alterneringsledighet (FFS 1305/2002).

Berattigar narstdendevardaren till fem (5) dygns ledighet per manad

som forverkligas enligt 6verenskommelse i vard- och serviceplan.

Avldsarservicen betalas enligt:

- 3,8 €/timme

- 93,20 €/timme
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